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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников  

ЧОУ «Православная гимназия 

имени Святителя Иннокентия Московского» 

 

Ⅰ. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение об Общем собрании работников Гимназии 

(далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 272-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими 

изменениями), Уставом образовательной организации (далее – гимназии) и 

регламентирует деятельность Общего собрания работников гимназии, являющегося 

высшим постоянно действующим органом коллегиального управления ЧОУ 

«Православная гимназия имени Святителя Иннокентия Московского» (далее – 

гимназия).  

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников гимназии (далее – 

Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным 

законодательством, актами органов местного самоуправления в области 

образования и социальной защиты, настоящим Положением. 

1.3. Общее собрание работников Гимназии (далее – Общее собрание) 

является постоянно действующим коллегиальным органом управления Гимназией.  

1.4. Срок действия данного Положения неограничен. Положение действует 

до внесения изменений и дополнений. 

1.5. Текст настоящего Положения размещается на официальном сайте ЧОУ 

«Православная гимназия имени Святителя Иннокентия Московского» в сети 

Интернет: pravgim19.ru 

 

Ⅱ. Задачи Общего собрания 

 

 Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 

- организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности 

Гимназии на высоком качественном уровне; 

- определение перспективных направлений функционирования и развития 

Гимназии; 

- привлечение общественности к решению вопросов развития Гимназии; 

- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, 

развивающей, досуговой деятельности; 



- решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных 

аспектов деятельности Гимназии; 

- помощь администрации в разработке локальных актов Гимназии; 

- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного 

процесса в пределах своей компетенции; 

- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья 

обучающихся и работников Гимназии; 

- защита законных прав и интересов всех участников образовательных отношений; 

- анализ деятельности Гимназии и прогнозирование его развития. 

 

Ⅲ. Компетенция Общего собрания 

 

 К компетенции Общего собрания относится: 

- рассмотрение локальных актов гимназии, содержащих нормы трудового права; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам, 

определение её численности и срока полномочий; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности гимназии, вынесенных на рассмотрение 

Учредителем или директором. 

 

Ⅳ. Организация деятельности Общего собрания 

 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники гимназии. Работник 

считается принятым в состав Общего собрания со дня заключения с ним трудового 

договора.  

4.2. Руководство Собранием осуществляет председатель, который избирается 

на первом заседании Общего собрания работников сроком на неопределенный срок. 

Ведение протоколов Собрания осуществляется секретарем, который избирается на 

первом заседании Общего собрания сроком на неопределенный срок. 

Председатель и секретарь Собрания выполняют свои обязанности на 

общественных началах. 

4.3. Очередное Общее собрание собирается директором гимназии не реже 

одного раза в год. Для решения важных вопросов жизнедеятельности Гимназии, 

затрагивающих интересы всех её работников, Учредителем или директором 

Гимназии созывается внеочередное Общее собрание. 

4.4. Порядок извещения, повестка дня, дата проведения Общего собрания 

определяются инициатором созыва Общего собрания (Учредителем или 

директором). 

4.5. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании 

присутствует не менее 50% работников Гимназии. 

Решение Собрания принимается открытым голосованием и считается 

принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих на нём 

работников. 

Решения Собрания, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

действующим законодательством, после принятия носят рекомендательный 



характер, а после утверждения Учредителя или директора гимназии становятся 

обязательными для исполнения.  

4.6. Решение Собрания оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Собрания. Нумерация протоколов ведется от начала 

учебного года. 

4.7. Возражения кого-либо из участников Собрания заносится в протокол 

заседания Собрания. 

 

Ⅴ. Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение закрепленных 

за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актом, Уставу гимназии; 

- за компетентность принимаемых решений. 

 

 

Ⅵ. Делопроизводство 

 

 

6.1. Заседания Собрания оформляются протоколами. 

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.4. Протоколы Собрания хранится в делах Гимназии в течение трех лет. 

 

Ⅶ. Заключительные положения 

 

 7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносится Общим 

собранием и принимаются на его заседании. 

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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